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บทสรุปผูบริหาร 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครสวรรค 
 เศรษฐกิจของจังหวัดนครสวรรค พบวา ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดนครสวรรค ณ ราคาปปจจุบัน (Gross 
Provincial Product at current market prices) ในป พ.ศ. 2564 มีมูลคา 109,317 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมี
ผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) เกษตรกรรม การปาไม และการประมง (รอยละ 25.70 ของ GPP)  
2) การผลิต (รอยละ 17.70 ของ GPP) 3) การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต  และจักรยานยนต  
(รอยละ 13.61 ของ GPP)  

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนครสวรรค เดือนธันวาคม 2566 อยูที่รอยละ 106.2 เมื่อเปรียบเทียบกับ เดือน
ธันวาคม 2565 อยูที่รอยละ 107.8 (YOY) ลดลงรอยละ 1.6 และเปรียบเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2566 อยูที่รอยละ 
106.7 ลดลงรอยละ -0.5 (MOM) 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมทั้งส้ิน 68 แหง ทุนจดทะเบียน จํานวน 96.25 ลานบาท อุตสาหกรรมท่ีมี 
ทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายสง ขายปลีกฯ ในสวนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม พบวา มีจํานวน 3 โรงงาน 
สามารถเพ่ิมแรงงานได 5 คน 
สถานการณแรงงานของจังหวัดนครสวรรค ไตรมาส 4 ป 2566 
 จากการสํารวจภาวการณทํางานของประชากรในจังหวัดนครสวรรค ของสํานักงานสถิติจังหวัดนครสวรรค
ฐานขอมูลจากไตรมาส 3 ป 2566 (ขอมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดนครสวรรค ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566 เปนขอมูล
ปจจุบัน) พบวา 
 ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาสนี้ จังหวัดนครสวรรค มีประชากรท่ีอยูในวัยแรงงานหรือผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 
จํานวน 762,553 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 505,500 คน ประกอบดวย ผูมีงานทํา 504,155 คน ผูวางงาน 1,345 คน 
และไมมีผูรอฤดูกาล และเปนผูไมอยูในกําลังแรงงาน 257,053 คน 

การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดนครสวรรค จํานวน 504,155 คน ซึ่งเปนผูมีงานทําในภาคเกษตร จํานวน 
217,232 คน (รอยละ 43.09) และผูมีงานทํานอกภาคเกษตรจํานวน 286,923 คน (รอยละ 56.91) โดยสวนใหญทํางาน 
ในสาขาการขายสง การขายปลีก จํานวน 81,843 คน (รอยละ 28.52) รองลงมาคือ การผลิต 44,034 คน (รอยละ 8.73) 
และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 209,576 คน (รอยละ 27.48) 

การวางงาน จังหวัดนครสวรรค มีผูวางงาน 1,345 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.27 ผูวางงานจําแนก
ตามเพศ พบวา เพศหญิง จํานวน 759 คน (รอยละ 56.43) ของผูวางงานท้ังหมด และเพศชาย จํานวน 586 คน  
(รอยละ 43.57) 

แรงงานนอกระบบ จากขอมูลการสํารวจ ป 2566 มีแรงงานนอกระบบจํานวน 346,436 คน (รอยละ 68.92) 
ของประชากรท่ีมีงานทํา พบวา สวนใหญมีอายุในชวง 60 ปขึ้นไป มีจํานวน 92,634 (รอยละ 26.74) รองลงมาคือ  
ผูมีอายุ 55 - 59 ป จํานวน 50,747 คน (รอยละ 14.65) สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษา
ในระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 102,751 คน (รอยละ 29.66)  สวนอาชีพที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด  
คือ ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง 191,101 คน (รอยละ 55.16) 
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จากขอมูลของสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครสวรรค พบวา 
การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวงไตรมาสที่ 4 ป 2566 นายจาง/สถานประกอบการไดแจง             

ตําแหนงงานวาง จํานวน 1,634 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียนสมัครงาน 824 คน และมีผูบรรจุงาน 548 คน สวนตําแหนง
งานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการ 685 อัตรา (รอยละ 41.92) 
รองลงมาเปนระดับปวส.อ่ืนๆ 297 อัตรา (รอยละ 18.18) สําหรับอาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ อาชีพงาน
พ้ืนฐานตาง ๆ จํานวน 1,157 อัตรา (รอยละ 70.81) และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ การผลิต 
จํานวน 1,147 อัตรา (รอยละ 70.20) 

การใชแรงงานตางดาว จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจํานวน 9,383 คน จําแนกเปนกลุม
ตาง ๆ ดังนี้ 

1. คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและทํางาน          
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 0 คน  

2. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรหรือไดรับอนุญาต
ใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใ ชไดรับอนุญาตใหเขามา             
ในฐานะนักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 215 คน 

3. คนตางดาวมาตรา 59 นําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา       
ที่เขามาทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 1,485 คน 

4. คนตางดาวมาตรา 59 มติ ครม. 5 ก.ค.65 จํานวน 4,841 คน ไดแก คนตางดาวสัญชาติกัมพูชา 
ลาว เมียนมา และเวียดนาม ที่มีสถานะไมถูกตอง ที่ประสงคจะทํางานและมีนายจาง สามารถอยูและทํางานเปนการชั่วคราว
ไดไมเกินวันที่ 13 ก.พ. 66 โดยหากประสงคจะทํางานตอไป สามารถอยูและทํางานเปนการชั่วคราวไดไมเกินวันท่ี 13 
ก.พ. 68 จํานวน 5,217 คน 

5. คนตางดาวมาตรา 63 มติ ครม. 3 ต.ค.66 ไดแก คนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และ
เวียดนาม ซึ่งนายจางไดยื่นบัญชีรายชื่อความตองการจางแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ต.ค. 66  
ที่กําหนดใหนายจางตองดําเนินการยื่นคําขออนุญาตทํางานแทนคนตางดาวตอกรมการจัดหางาน ภายในวันที่ 15 ม.ค. 67 
เพ่ือทํางานไดจนถึงวันที่ 31 ต.ค. 67 จํานวน 2,783 คน 

6. คนตางดาวมาตรา 63/2 ไดแก คนตางดาวขออนุญาตทํางานตามมติ ครม. 5 ก.ค. 65 จํานวน 59 คน 

มติ ครม. คนตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จดทะเบียน แรงงานตางดาว จํานวนท้ังสิ้น 
ทั้งสิ้น 9,109 คน จําแนกเปนแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา จํานวน 7,743 คน (รอยละ 85.00) ลาว จํานวน 806 คน 
(รอยละ 8.85) กัมพูชา จํานวน 553 คน (รอยละ 6.07) และเวียดนาม จํานวน 7 คน (รอยละ 0.08) 

แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 4 ป 2566 จังหวัดนครสวรรค มีผูแจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศจํานวน 12 คน สวนใหญเปนผูสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 5 คน (รอยละ 41.67 
ของผูแจงความประสงคทั้งหมด) รองลงมาคือ ระดับ ปวช ปวส ปวท อนุปริญญา ระดับปริญญาตรี มีจํานวนเทากัน และ
แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติไปทํางานตางประเทศ มีจํานวน 64 คน สวนใหญเดินทางไปโดยวิธี Re-Entry VISA จํานวน 
52 คน (รอยละ 81.25) และสวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 52 คน (รอยละ 81.25) ของแรงงานที่ไป
ทํางานตางประเทศทั้งหมด 
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จากขอมูลของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค พบวา 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน พบวา ในชวงไตรมาส 4  ป 2566 ไมมีผูที่เขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 

(ผูเริ่มเขาฝกในชวงเดือน ต.ค. – ธ.ค. 66) ไมมีผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน (ผูเริ่มเขาฝกกอนเดือน ต.ค. 66 แตมีกําหนด
จบฝกในชวงเดือน ต.ค. – ธ.ค. 66) และไมมีผูอยูระหวางการฝกเตรียมเขาทํางาน (ผูที่ยังไมจบการฝกและมีกําหนดจบฝก
ภายหลังเดือน ก.ย. 66) 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 3 ป 2566 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้น 
191 คน  พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝ ก  พบวา  กลุมอาชีพชางไฟฟา  อิ เล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร  สูงสุด  
จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 45.03 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน รองลงมาไดแก กลุมอาชีพชางเคร่ืองกล 
จํานวน 65 คน (รอยละ 34.03) กลุมอาชีพชางกอสราง จํานวน 29 คน (รอยละ 15.18) และกลุมอาชีพชางอุตสาหการ 
จํานวน 11 คน (รอยละ 5.76) ตามลําดับ และผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานทุกคนผานการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานในไตรมาสนี้ 

สําหรับการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน พบวา มีผูเขารับการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน ทั้งสิ้น 210 คน 
พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝก พบวา กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร สูงสุด จํานวน 140 คน คิดเปน
รอยละ 66.67 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน รองลงมาไดแก กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 47 คน 
(รอยละ 22.38) และกลุมอาชีพชางกอสราง จํานวน 23 คน (รอยละ 10.95) ตามลําดับ และผูเขารับการฝกเสริมทักษะ
ฝมอืแรงงานทุกคนผานผานการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงานในไตรมาสนี้ 

สําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พบวา มีผูเขารับการทดสอบ จํานวน 78 คน พบวา กลุมอาชีพที่มี 
ผูเขารับการทดสอบมากที่สุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 
85.90 ของจํานวนผูเขารับการทดสอบท้ังหมด รองลงมาคือ กลุมอาชีพชางอุตสาหการ จํานวน 11 คน (รอยละ 14.10) 
ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาสน้ี จํานวน 56 คน กลุมอาชีพท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานมากที่สุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 82.14 ของ
จํานวนผูเขารับการทดสอบท้ังหมด รองลงมาคือ กลุมอาชีพชางอุตสาหการ จํานวน 10 คน (รอยละ 17.85) 

จากขอมูลของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครสวรรค พบวา 
การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 81 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 1,639 คน  

ซึ่ ง สถานประกอบการที่ ต รวจส วน ใหญ เ ป นส ถานประกอบการขนาด  1 –  4 คน  และ  10  – 19 คน  
มีจํานวนเทากัน 21 แหง (รอยละ 25.93) รองลงมาเปน สถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน จํานวน 20 แหง (รอยละ 
24.69)  โดยสถานประกอบการสวนใหญปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย มีจํานวน 76 แหง (รอยละ 93.83)  

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีจํานวน 5 แหง (รอยละ 6.17) และสถานประกอบการ
ขนาด 10 - 19 คน มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองฯ จํานวน 3 แหง (รอยละ 60.00) รองลงมาไดแก ขนาด 5 – 9 คน และ 
20 – 49 มีจํานวนเทากัน 1 แหง (รอยละ 20.00) โดยเรื่องที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ เร่ืองวันหยุด จํานวน 3 เรื่อง 
(รอยละ 60.00) 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 66 แหง ลูกจาง
ที่ผานการตรวจ จํานวน 1,632 คน พบวา สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 52 แหง 
(รอยละ 78.79) ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 14 แหง (รอยละ 21.21) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติ 



         รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดนครสวรรค ไตรมาส 4 ป 2566 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) หนา 9 

ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานสูงสุด คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนตัว และของใชในครัวเรือน มีจํานวน 6 แหง (รอยละ 42.86) 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดนครสวรรค สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/
ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2566 พบวา ไมมีการแจงขอเรียกรองใด ๆ ในระยะไตรมาสนี้เลย  

การสวัสดิการ มีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาส 4 ป 2566            
ไดดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน  ไดแก สงเสริม
สวัสดิการเพ่ือแรงงานครอบครัวและสังคม จํานวน 46 แหง ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม 2,365 คน 

จากขอมูลของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครสวรรค พบวา 
จังหวัดนครสวรรค มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 3,869 แหง มีผูประกันตนท้ังสิ้น

จํานวน 148,229 คน มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมรวมจํานวน 2 แหง เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 1 แหง 
(รอยละ 50.00) และสถานพยาบาลเอกชน จํานวน 1 แหง (รอยละ 50.00)  

กองทุนประกันสังคม ในไตรมาสท่ี 4 ป 2566 มีผูใชบริการจํานวน 71,437 ครั้ง และมีการใชบริการเงินกองทุน
ประกันสังคม จํานวน 184,108,239.23 บาท ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก  
กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 37,334 ครั้ง (รอยละ 52.26) สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน
พบวา การจายเงินกรณีชราภาพ มีการจายเงินสูงสุด ถึง 96,853,881.83 บาท (รอยละ 52.61)  

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในไตรมาสที่ 4 ป 2566 จังหวัดนครสวรรค มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 87 คน โดยประเภทของความรายแรงพบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน  
มีจํานวน 73 คน (รอยละ 83.91) รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 14 คน (รอยละ 16.09) และตาย จํานวน 3 คน 
(รอยละ 1.92) 

การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครสวรรคที่มีการเลิกจางแรงงานมีจํานวน 34 แหง ลูกจาง
ถูกเลิกจาง 161 คน สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน จํานวน 29 แหง (รอยละ 85.29) และมีลูกจาง
ถูกเลิกจาง จํานวน 72 คน (รอยละ 44.72) โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจางสูงสุด 3 อันดับแรก คือ กิจการอ่ืนๆ 
จํานวน 18 แหง (รอยละ 52.94) ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 59 คน รองลงมาไดแก การกอสราง จํานวน 6 แหง  
(รอยละ 17.65) ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 45 คน (รอยละ 33.82) และรานขายอาหาร โรงแรม หองเชา จํานวน 5 แหง 
(รอยละ 14.71) ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 8 คน ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 


