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บทสรุปผูบริหาร 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครสวรรค 
 เศรษฐกิจของจังหวัดนครสวรรค พบวา ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดนครสวรรค ณ ราคาปปจจุบัน (Gross 
Provincial Product at current market prices) ในป พ.ศ. 2564 มีมูลคา 109,317 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมี
ผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) เกษตรกรรม การปาไม และการประมง (รอยละ 25.70 ของ GPP)  
2) การผลิต (รอยละ 17.70 ของ GPP) 3) การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต  และจักรยานยนต  
(รอยละ 13.61 ของ GPP)  

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนครสวรรค เดือนธันวาคม 2566 อยูที่รอยละ 106.2 เมื่อเปรียบเทียบกับ เดือน
ธันวาคม 2565 อยูที่รอยละ 107.8 (YOY) ลดลงรอยละ 1.6 และเปรียบเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2566 อยูที่รอยละ 
106.7 ลดลงรอยละ -0.5 (MOM) 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมทั้งส้ิน 68 แหง ทุนจดทะเบียน จํานวน 96.25 ลานบาท อุตสาหกรรมท่ีมี 
ทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายสง ขายปลีกฯ ในสวนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม พบวา มีจํานวน 3 โรงงาน 
สามารถเพ่ิมแรงงานได 5 คน 
สถานการณแรงงานของจังหวัดนครสวรรค ไตรมาส 4 ป 2566 
 จากการสํารวจภาวการณทํางานของประชากรในจังหวัดนครสวรรค ของสํานักงานสถิติจังหวัดนครสวรรค
ฐานขอมูลจากไตรมาส 3 ป 2566 (ขอมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดนครสวรรค ขอมูลไตรมาส 3 ป 2566 เปนขอมูล
ปจจุบัน) พบวา 
 ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาสนี้ จังหวัดนครสวรรค มีประชากรท่ีอยูในวัยแรงงานหรือผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 
จํานวน 762,553 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 505,500 คน ประกอบดวย ผูมีงานทํา 504,155 คน ผูวางงาน 1,345 คน 
และไมมีผูรอฤดูกาล และเปนผูไมอยูในกําลังแรงงาน 257,053 คน 

การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดนครสวรรค จํานวน 504,155 คน ซึ่งเปนผูมีงานทําในภาคเกษตร จํานวน 
217,232 คน (รอยละ 43.09) และผูมีงานทํานอกภาคเกษตรจํานวน 286,923 คน (รอยละ 56.91) โดยสวนใหญทํางาน 
ในสาขาการขายสง การขายปลีก จํานวน 81,843 คน (รอยละ 28.52) รองลงมาคือ การผลิต 44,034 คน (รอยละ 8.73) 
และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 209,576 คน (รอยละ 27.48) 

การวางงาน จังหวัดนครสวรรค มีผูวางงาน 1,345 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.27 ผูวางงานจําแนก
ตามเพศ พบวา เพศหญิง จํานวน 759 คน (รอยละ 56.43) ของผูวางงานท้ังหมด และเพศชาย จํานวน 586 คน  
(รอยละ 43.57) 

แรงงานนอกระบบ จากขอมูลการสํารวจ ป 2566 มีแรงงานนอกระบบจํานวน 346,436 คน (รอยละ 68.92) 
ของประชากรท่ีมีงานทํา พบวา สวนใหญมีอายุในชวง 60 ปขึ้นไป มีจํานวน 92,634 (รอยละ 26.74) รองลงมาคือ  
ผูมีอายุ 55 - 59 ป จํานวน 50,747 คน (รอยละ 14.65) สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษา
ในระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 102,751 คน (รอยละ 29.66)  สวนอาชีพที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด  
คือ ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง 191,101 คน (รอยละ 55.16) 
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จากขอมูลของสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครสวรรค พบวา 
การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวงไตรมาสที่ 4 ป 2566 นายจาง/สถานประกอบการไดแจง             

ตําแหนงงานวาง จํานวน 1,634 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียนสมัครงาน 824 คน และมีผูบรรจุงาน 548 คน สวนตําแหนง
งานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการ 685 อัตรา (รอยละ 41.92) 
รองลงมาเปนระดับปวส.อ่ืนๆ 297 อัตรา (รอยละ 18.18) สําหรับอาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ อาชีพงาน
พ้ืนฐานตาง ๆ จํานวน 1,157 อัตรา (รอยละ 70.81) และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ การผลิต 
จํานวน 1,147 อัตรา (รอยละ 70.20) 

การใชแรงงานตางดาว จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจํานวน 9,383 คน จําแนกเปนกลุม
ตาง ๆ ดังนี้ 

1. คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและทํางาน          
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 0 คน  

2. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรหรือไดรับอนุญาต
ใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใ ชไดรับอนุญาตใหเขามา             
ในฐานะนักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 215 คน 

3. คนตางดาวมาตรา 59 นําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา       
ที่เขามาทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 1,485 คน 

4. คนตางดาวมาตรา 59 มติ ครม. 5 ก.ค.65 จํานวน 4,841 คน ไดแก คนตางดาวสัญชาติกัมพูชา 
ลาว เมียนมา และเวียดนาม ที่มีสถานะไมถูกตอง ที่ประสงคจะทํางานและมีนายจาง สามารถอยูและทํางานเปนการชั่วคราว
ไดไมเกินวันที่ 13 ก.พ. 66 โดยหากประสงคจะทํางานตอไป สามารถอยูและทํางานเปนการชั่วคราวไดไมเกินวันท่ี 13 
ก.พ. 68 จํานวน 5,217 คน 

5. คนตางดาวมาตรา 63 มติ ครม. 3 ต.ค.66 ไดแก คนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และ
เวียดนาม ซึ่งนายจางไดยื่นบัญชีรายชื่อความตองการจางแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ต.ค. 66  
ที่กําหนดใหนายจางตองดําเนินการยื่นคําขออนุญาตทํางานแทนคนตางดาวตอกรมการจัดหางาน ภายในวันที่ 15 ม.ค. 67 
เพ่ือทํางานไดจนถึงวันที่ 31 ต.ค. 67 จํานวน 2,783 คน 

6. คนตางดาวมาตรา 63/2 ไดแก คนตางดาวขออนุญาตทํางานตามมติ ครม. 5 ก.ค. 65 จํานวน 59 คน 

มติ ครม. คนตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จดทะเบียน แรงงานตางดาว จํานวนท้ังสิ้น 
ทั้งสิ้น 9,109 คน จําแนกเปนแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา จํานวน 7,743 คน (รอยละ 85.00) ลาว จํานวน 806 คน 
(รอยละ 8.85) กัมพูชา จํานวน 553 คน (รอยละ 6.07) และเวียดนาม จํานวน 7 คน (รอยละ 0.08) 

แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 4 ป 2566 จังหวัดนครสวรรค มีผูแจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศจํานวน 12 คน สวนใหญเปนผูสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 5 คน (รอยละ 41.67 
ของผูแจงความประสงคทั้งหมด) รองลงมาคือ ระดับ ปวช ปวส ปวท อนุปริญญา ระดับปริญญาตรี มีจํานวนเทากัน และ
แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติไปทํางานตางประเทศ มีจํานวน 64 คน สวนใหญเดินทางไปโดยวิธี Re-Entry VISA จํานวน 
52 คน (รอยละ 81.25) และสวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 52 คน (รอยละ 81.25) ของแรงงานที่ไป
ทํางานตางประเทศทั้งหมด 
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จากขอมูลของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค พบวา 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน พบวา ในชวงไตรมาส 4  ป 2566 ไมมีผูที่เขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 

(ผูเริ่มเขาฝกในชวงเดือน ต.ค. – ธ.ค. 66) ไมมีผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน (ผูเริ่มเขาฝกกอนเดือน ต.ค. 66 แตมีกําหนด
จบฝกในชวงเดือน ต.ค. – ธ.ค. 66) และไมมีผูอยูระหวางการฝกเตรียมเขาทํางาน (ผูที่ยังไมจบการฝกและมีกําหนดจบฝก
ภายหลังเดือน ก.ย. 66) 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 3 ป 2566 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้น 
191 คน  พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝ ก  พบวา  กลุมอาชีพชางไฟฟา  อิ เล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร  สูงสุด  
จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 45.03 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน รองลงมาไดแก กลุมอาชีพชางเคร่ืองกล 
จํานวน 65 คน (รอยละ 34.03) กลุมอาชีพชางกอสราง จํานวน 29 คน (รอยละ 15.18) และกลุมอาชีพชางอุตสาหการ 
จํานวน 11 คน (รอยละ 5.76) ตามลําดับ และผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานทุกคนผานการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานในไตรมาสนี้ 

สําหรับการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน พบวา มีผูเขารับการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน ทั้งสิ้น 210 คน 
พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝก พบวา กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร สูงสุด จํานวน 140 คน คิดเปน
รอยละ 66.67 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน รองลงมาไดแก กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 47 คน 
(รอยละ 22.38) และกลุมอาชีพชางกอสราง จํานวน 23 คน (รอยละ 10.95) ตามลําดับ และผูเขารับการฝกเสริมทักษะ
ฝมอืแรงงานทุกคนผานผานการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงานในไตรมาสนี้ 

สําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พบวา มีผูเขารับการทดสอบ จํานวน 78 คน พบวา กลุมอาชีพที่มี 
ผูเขารับการทดสอบมากที่สุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 
85.90 ของจํานวนผูเขารับการทดสอบท้ังหมด รองลงมาคือ กลุมอาชีพชางอุตสาหการ จํานวน 11 คน (รอยละ 14.10) 
ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาสน้ี จํานวน 56 คน กลุมอาชีพท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานมากที่สุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 82.14 ของ
จํานวนผูเขารับการทดสอบท้ังหมด รองลงมาคือ กลุมอาชีพชางอุตสาหการ จํานวน 10 คน (รอยละ 17.85) 

จากขอมูลของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครสวรรค พบวา 
การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 81 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 1,639 คน  

ซึ่ ง สถานประกอบการที่ ต รวจส วน ใหญ เ ป นส ถานประกอบการขนาด  1 –  4 คน  และ  10  – 19 คน  
มีจํานวนเทากัน 21 แหง (รอยละ 25.93) รองลงมาเปน สถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน จํานวน 20 แหง (รอยละ 
24.69)  โดยสถานประกอบการสวนใหญปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย มีจํานวน 76 แหง (รอยละ 93.83)  

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีจํานวน 5 แหง (รอยละ 6.17) และสถานประกอบการ
ขนาด 10 - 19 คน มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองฯ จํานวน 3 แหง (รอยละ 60.00) รองลงมาไดแก ขนาด 5 – 9 คน และ 
20 – 49 มีจํานวนเทากัน 1 แหง (รอยละ 20.00) โดยเรื่องที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ เร่ืองวันหยุด จํานวน 3 เรื่อง 
(รอยละ 60.00) 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 66 แหง ลูกจาง
ที่ผานการตรวจ จํานวน 1,632 คน พบวา สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 52 แหง 
(รอยละ 78.79) ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 14 แหง (รอยละ 21.21) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติ 



         รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดนครสวรรค ไตรมาส 4 ป 2566 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) หนา 9 

ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานสูงสุด คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนตัว และของใชในครัวเรือน มีจํานวน 6 แหง (รอยละ 42.86) 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดนครสวรรค สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/
ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2566 พบวา ไมมีการแจงขอเรียกรองใด ๆ ในระยะไตรมาสนี้เลย  

การสวัสดิการ มีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาส 4 ป 2566            
ไดดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน  ไดแก สงเสริม
สวัสดิการเพ่ือแรงงานครอบครัวและสังคม จํานวน 46 แหง ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม 2,365 คน 

จากขอมูลของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครสวรรค พบวา 
จังหวัดนครสวรรค มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 3,869 แหง มีผูประกันตนท้ังสิ้น

จํานวน 148,229 คน มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมรวมจํานวน 2 แหง เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 1 แหง 
(รอยละ 50.00) และสถานพยาบาลเอกชน จํานวน 1 แหง (รอยละ 50.00)  

กองทุนประกันสังคม ในไตรมาสท่ี 4 ป 2566 มีผูใชบริการจํานวน 71,437 ครั้ง และมีการใชบริการเงินกองทุน
ประกันสังคม จํานวน 184,108,239.23 บาท ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก  
กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 37,334 ครั้ง (รอยละ 52.26) สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน
พบวา การจายเงินกรณีชราภาพ มีการจายเงินสูงสุด ถึง 96,853,881.83 บาท (รอยละ 52.61)  

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในไตรมาสที่ 4 ป 2566 จังหวัดนครสวรรค มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 87 คน โดยประเภทของความรายแรงพบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน  
มีจํานวน 73 คน (รอยละ 83.91) รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 14 คน (รอยละ 16.09) และตาย จํานวน 3 คน 
(รอยละ 1.92) 

การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครสวรรคที่มีการเลิกจางแรงงานมีจํานวน 34 แหง ลูกจาง
ถูกเลิกจาง 161 คน สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน จํานวน 29 แหง (รอยละ 85.29) และมีลูกจาง
ถูกเลิกจาง จํานวน 72 คน (รอยละ 44.72) โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจางสูงสุด 3 อันดับแรก คือ กิจการอ่ืนๆ 
จํานวน 18 แหง (รอยละ 52.94) ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 59 คน รองลงมาไดแก การกอสราง จํานวน 6 แหง  
(รอยละ 17.65) ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 45 คน (รอยละ 33.82) และรานขายอาหาร โรงแรม หองเชา จํานวน 5 แหง 
(รอยละ 14.71) ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 8 คน ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 


