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บทสรุปผูบริหาร 
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครสวรรค 
 เศรษฐกิจของจังหวัดนครสวรรค ในป 2564 พบวา มีมูลคา 109,317 ลานบาท สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญของ
จังหวัดนครสวรรค 3 อันดับแรก ไดแก 1) เกษตรกรรม การปาไม และการประมง รอยละ 25.70 ของ GPP 
2) การผลิต รอยละ 17.70 ของ GPP 3) การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 
รอยละ 13.61 ของ GPP ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนครสวรรค เดือนมกราคม - ธันวาคม 2566 เทียบกับเดือน
มกราคม - ธันวาคม 2565) (AOA) ดัชนีสูงขึ้นรอยละ 1.1 การจดทะเบียนนิติบคุคลต้ังใหมทั้ งสิ้น 394 แหง 
ทุนจดทะเบียน 562.12 ลานบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายสง ขายปลีกฯ  ในสวน 
การจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม พบวา มีจํานวน 12 โรงงาน สามารถเพ่ิมแรงงานได 192 คน 
สถานการณแรงงานของจังหวัดนครสวรรค ป 2566 
 จากการสํารวจภาวการณทํางานของประชากรในจังหวัดนครสวรรค ของสํานักงานสถิติจังหวัดนครสวรรค 
พบวา (คิดจากฐานขอมูลเฉลี่ยของไตรมาส 1 - 3 ป 2566 ไปพลางกอน)    
 ประชากรวัยแรงงาน  ปนี้จังหวัดนครสวรรค มีประชากรที่อยูในวัยแรงงานหรือผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 
จํานวน 763,657 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 509,796 คน ประกอบดวย ผูมีงานทํา 503,263 คน ผูวางงาน 4,035 คน 
และผูรอฤดูกาล 2,498 คน และเปนผูไมอยูในกําลังแรงงาน 253,861 คน 

การมีงานทํา  ผูมี งานทําในจังหวัดนครสวรรค เปนผูมี งานทําในภาคเกษตร  จํานวน  199,081 คน 
(รอยละ 39.56) และผูมีงานทํานอกภาคเกษตรจํานวน 304,182 คน (รอยละ 60.44)  โดยสวนใหญทํางานในสาขา 
การขายสง การขายปลีก จํานวน 81,843 คน (รอยละ 26.91) รองลงมาคือ การผลิต จํานวน 44,034 คน 
(รอยละ 14.48) และผูมีงานทําสวนใหญ มีการศึกษาตํ่ากวาประถมศึกษา จํานวน 102,751 คน (รอยละ 29.66) 

การวางงาน จังหวัดนครสวรรค มีผูวางงาน 4,035 คน หรืออัตราการวางงานรอยละ 0.79 ของกําลังแรงงาน
ทั้งหมด ผูวางงานจําแนกตามเพศ พบวา เพศชายวางงาน 2,270 คน (รอยละ 56.26) เพศหญิงวางงาน 1,765 คน  
(รอยละ 43.74) 

แรงงานนอกระบบ จากขอมูลการสํารวจ ป 2566 มีแรงงานนอกระบบจํานวน 346,436 คน (รอยละ 68.92) 
ของประชากรท่ีมีงานทํา พบวา สวนใหญมีอายุในชวง 60 ปขึ้นไป มีจํานวน 92,634 (รอยละ 26.74) รองลงมาคือ  
ผูมีอายุ 55 - 59 ป จํานวน 50,747 คน (รอยละ 14.65) สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษา
ในระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 102,751 คน (รอยละ 29.66)  สวนอาชีพท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุด  คือ 
ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง 191,101 คน (รอยละ 55.16) 

จากขอมูลของสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครสวรรค พบวา 
การบริการจัดหางานในประเทศ ในป 2566 นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง  จํานวน 

6,283 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 5,261 คน และมีผูบรรจุงาน 3,594 คน สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา 
ที่ตองการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา ความตองการรอยละ 39.31 (2 ,552 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ ปวส.อ่ืนๆ  
มีสัดสวนรอยละ 18.61 (1,208 อัตรา) ระดับปวช.อ่ืนๆ มีสัดสวนรอยละ 18.30 (1 ,188 อัตรา) สําหรับอาชีพที่มีการ
บรรจุงาน มากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ไดแก อาชีพดานการขายและการใหบริการ เชน ผูจําหนายสินคา อาหาร ผูสง
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เอกสาร เปนตน จํานวน 3,738 อัตรา (รอยละ 57.58) และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ 4,335 อัตรา 
(รอยละ 66.77) 

การใชแรงงานตางดาว จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจํานวน 9,383 คน จําแนกเปนกลุม
ตาง ๆ ดังนี้ 

1. คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและทํางาน          
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 0 คน  

2. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรหรือไดรับอนุญาต
ใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามา             
ในฐานะนักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 215 คน 

3. คนตางดาวมาตรา 59 นําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา       
ที่เขามาทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 1,485 คน 

4. คนตางดาวมาตรา 59 มติ ครม. 5 ก.ค.65 จํานวน 4,841 คน ไดแก คนตางดาวสัญชาติกัมพูชา 
ลาว เมียนมา และเวียดนาม ที่มีสถานะไมถูกตอง ที่ประสงคจะทํางานและมีนายจาง สามารถอยูและทํางานเปนการชั่วคราว
ไดไมเกินวันที่ 13 ก.พ. 66 โดยหากประสงคจะทํางานตอไป สามารถอยูและทํางานเปนการชั่วคราวไดไมเกินวันท่ี 13 
ก.พ. 68 จํานวน 5,217 คน 

5. คนตางดาวมาตรา 63 มติ ครม. 3 ต.ค.66 ไดแก คนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และ
เวียดนาม ซึ่งนายจางไดยื่นบัญชีรายชื่อความตองการจางแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ต.ค. 66  
ที่กําหนดใหนายจางตองดําเนินการยื่นคําขออนุญาตทํางานแทนคนตางดาวตอกรมการจัดหางาน ภายในวันที่ 15 ม.ค. 67 
เพ่ือทํางานไดจนถึงวันที่ 31 ต.ค. 67 จํานวน 2,783 คน 

6. คนตางดาวมาตรา 63/2 ไดแก คนตางดาวขออนุญาตทํางานตามมติ ครม. 5 ก.ค. 65 จํานวน 59 คน 

มติ ครม. คนตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จดทะเบียน แรงงานตางดาว จํานวนท้ังสิ้น 
ทั้งสิ้น 9,109 คน จําแนกเปนแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา จํานวน 7,743 คน (รอยละ 85.00) ลาว จํานวน 806 คน 
(รอยละ 8.85) กัมพูชา จํานวน 553 คน (รอยละ 6.07) และเวียดนาม จํานวน 7 คน (รอยละ 0.08) 

 
แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงป 2566 จังหวัดนครสวรรค มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ

จํานวน 94 คน สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับปวช ปวส ปวท อนุปริญญา จํานวน 33 คน (รอยละ 35.10)  และ
แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติไปทํางานตางประเทศ มีจํานวน 281 คน สวนใหญเดินทางไปโดยวิธี Re-Entry VISA จํานวน 
236 คน (รอยละ 83.98) และสวนใหญแรงงานไทยไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 255 คน (รอยละ 90.75)  

จากขอมูลของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค พบวา 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน พบวา ในชวงป 2566 มีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 21 คน ผูผานการฝก

เตรียมเขาทํางานจํานวน 19 คน โดยกลุมอาชีพที่เขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 2 กลุม ไดแก ชางเครื่องกล จํานวน 11 
คน รอยละ 52.38 ของจํานวนผูที่เขารับการฝกท้ังหมด และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 10 คน รอยละ 
47.62ของจํานวนผูที่เขารับการฝกทั้งหมด 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน พบวา ในปนี้มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ทั้งสิ้น 1,186 คน 
พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝก พบวา ธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด จํานวน 348 คน คิดเปน 
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รอยละ 29.34 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน รองลงมาไดแก ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 
248 คน (รอยละ 20.91) และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 160 คน (รอยละ 13.49) ตามลําดับ ผูผานการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงานในปนี้ทั้งสิ้น 1,175 คน พบวา กลุมอาชีพที่มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุดคือ ธุรกิจและบริการ 
จํานวน 348 คน คิดเปนรอยละ 29.62 ของผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด รองลงมาไดแก ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 239 คน (รอยละ 20.34) และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 159 คน (รอยละ 13.53) 
ตามลําดับ 

สําหรับการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน พบวา ในปนี้มีผูเขารับการฝก ทั้งสิ้น 485 คน พบวา กลุมอาชีพที่มี 
ผูเขารับการฝกมากท่ีสุด คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 214 คน คิดเปนรอยละ 44.12 ของจํานวนผูเขารับการฝกท้ังหมด 
รองลงมาคือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 140 คน (รอยละ 28.87) และชางอุตสาหกรรมศิลป 67 คน  
(รอยละ 13.81) ตามลําดับ ผูผานการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงานในปนี้ 483 คน พบวา กลุมอาชีพท่ีผานการฝกเสริม
ทักษะฝมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 212 คน คิดเปนรอยละ 43.89 ของจํานวนผูผานการฝกเสริมทักษะฝมือ
แรงงานท้ังหมด รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 140 คน (รอยละ 28.99) และชางอุตสาหกรรมศิลป 
67 คน (รอยละ 13.87) ตามลําดับ 

สําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พบวา ในปนี้มีผูเขารับการทดสอบ ทั้งสิ้น 377 คน กลุมอาชีพที่มี 
ผูเขารับการฝกมากท่ีสุด คือ คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร จํานวน 193 คน คิดเปนรอยละ 51.19 ของ
จํานวนผูเขารับการทดสอบท้ังหมด รองลงมาคือ ชางกอสราง จํานวน 91 คน (รอยละ 24.14) และชางเครื่องกล จํานวน 53 คน 
(รอยละ 14.06) ตามลําดับ ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ทั้งสิ้น 315 คน กลุมอาชีพที่ผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานมากที่สุด คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 46.03 
ของจํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน รองลงมาคือ ชางกอสราง จํานวน 89 คน (รอยละ 28.25) และ 
ชางเครื่องกล จํานวน 42 คน รอยละ 13.33 ตามลําดับ 

 
จากขอมูลของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครสวรรค พบวา 
การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 432 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 9,845 คน 

ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน จํานวน 133 แหง (รอยละ 27.93) โดย
สถานประกอบการสวนใหญปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 368 แหง (รอยละ 85.19) สถานประกอบการท่ีปฏิบัติ
ไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 64 แหง (รอยละ 14.81) และสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน มีสัดสวนการไม
ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด จํานวน 22 แหง (รอยละ 34.38) โดยเรื่องที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ วันหยุด 
คิดเปนรอยละ 37.50 รองลงมาเปนเรื่องขอบังคับ รอยละ 31.25 และสิทธิการลา รอยละ 15.63 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 258 แหง 
ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 6,962 คน พบวา สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 
จํานวน 195 แหง (รอย 75.58) ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 63 แหง (รอยละ 24.42) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตรา 
การปฏิบัติไมถูกตอง ไดแก การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนตัว และของใช
ในครัวเรือน การกอสราง การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม ตามลําดับ 

 



         รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดนครสวรรค ป 2566 (มกราคม - ธันวาคม 2566) หนา 9 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดนครสวรรค  ในชวงป 2566  
พบวา ไมมีการแจงการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงใด ๆ  

การสวัสดิการ มีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในป 2566 ไดดําเนินการ
สงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน ไดแก สงเสริมสวัสดิการ  
เพ่ือแรงงานครอบครัวและสังคม จํานวน 1,258 แหง ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม 51,899 คน 

จากขอมูลของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครสวรรค พบวา  ในป 2566 จังหวัดนครสวรรค พบวา 
มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 3,869 แหง มีผูประกันตนทั้งสิ้นจํานวน 148,229 คน และ 
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 2 แหง ไดแก สถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 1 แหง และสถานพยาบาล
เอกชน จํานวน 1 แหง  

กองทุนประกันสังคม ในปนี้มีการใชบริการเงินกองทุนประกันสังคม จํานวน 718,109,065.26 บาท 
ผูใชบริการมีจํานวน 280,715 คร้ัง ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร  
มีจํานวน 151,059 คร้ัง คิดเปนรอยละ 53.92 ของจํานวนการใชบริการท้ังหมด สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชน
ทดแทน พบวา การจายเงินกรณีชราภาพ มีการจายเงินสูงสุดถึง 380,454,970.02 บาท คิดเปนรอยละ 52.98 ของเงิน
ประโยชนทดแทนท่ีจาย 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในปนี้จังหวัดนครสวรรค มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน จํานวน 441 คน โดยประเภทของความรายแรงพบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน 
จํานวน 332 คน (รอยละ 75.28) และหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 99 คน (รอยละ 22.45) 

การเลิกจางแรงงาน  สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครสวรรคที่ เลิก จ าง มีจํานวน  191  แห ง  
ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 517 คน สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน จํานวน 183 แหง คิดเปน 
รอยละ 95.81 ของสถานประกอบการท่ีเลิกจาง ลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 384 คน คิดเปนรอยละ 74.27 ของจํานวน
ลูกจางที่ถูกเลิกจาง โดยประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจางสูงสุด คือ ประเภทอ่ืนๆ จํานวน 103 แหง (รอยละ 53.93) 
รองลงมาคือ รานสินคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืน ๆ  จํานวน 40 แหง (รอยละ 20.94) รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา จํานวน 
23 แหง (รอยละ 12.04) 

  


