
         รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดนครสวรรค ป 2566 (มกราคม - ธันวาคม 2566) หนา 5 

 
  



         รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดนครสวรรค ป 2566 (มกราคม - ธันวาคม 2566) หนา 6 

บทสรุปผูบริหาร 
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครสวรรค 
 เศรษฐกิจของจังหวัดนครสวรรค ในป 2564 พบวา มีมูลคา 109,317 ลานบาท สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญของ
จังหวัดนครสวรรค 3 อันดับแรก ไดแก 1) เกษตรกรรม การปาไม และการประมง รอยละ 25.70 ของ GPP 
2) การผลิต รอยละ 17.70 ของ GPP 3) การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 
รอยละ 13.61 ของ GPP ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนครสวรรค เดือนมกราคม - ธันวาคม 2566 เทียบกับเดือน
มกราคม - ธันวาคม 2565) (AOA) ดัชนีสูงขึ้นรอยละ 1.1 การจดทะเบียนนิติบคุคลต้ังใหมทั้ งสิ้น 394 แหง 
ทุนจดทะเบียน 562.12 ลานบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายสง ขายปลีกฯ  ในสวน 
การจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม พบวา มีจํานวน 12 โรงงาน สามารถเพ่ิมแรงงานได 192 คน 
สถานการณแรงงานของจังหวัดนครสวรรค ป 2566 
 จากการสํารวจภาวการณทํางานของประชากรในจังหวัดนครสวรรค ของสํานักงานสถิติจังหวัดนครสวรรค 
พบวา (คิดจากฐานขอมูลเฉลี่ยของไตรมาส 1 - 3 ป 2566 ไปพลางกอน)    
 ประชากรวัยแรงงาน  ปนี้จังหวัดนครสวรรค มีประชากรที่อยูในวัยแรงงานหรือผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 
จํานวน 763,657 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 509,796 คน ประกอบดวย ผูมีงานทํา 503,263 คน ผูวางงาน 4,035 คน 
และผูรอฤดูกาล 2,498 คน และเปนผูไมอยูในกําลังแรงงาน 253,861 คน 

การมีงานทํา  ผูมี งานทําในจังหวัดนครสวรรค เปนผูมี งานทําในภาคเกษตร  จํานวน  199,081 คน 
(รอยละ 39.56) และผูมีงานทํานอกภาคเกษตรจํานวน 304,182 คน (รอยละ 60.44)  โดยสวนใหญทํางานในสาขา 
การขายสง การขายปลีก จํานวน 81,843 คน (รอยละ 26.91) รองลงมาคือ การผลิต จํานวน 44,034 คน 
(รอยละ 14.48) และผูมีงานทําสวนใหญ มีการศึกษาตํ่ากวาประถมศึกษา จํานวน 102,751 คน (รอยละ 29.66) 

การวางงาน จังหวัดนครสวรรค มีผูวางงาน 4,035 คน หรืออัตราการวางงานรอยละ 0.79 ของกําลังแรงงาน
ทั้งหมด ผูวางงานจําแนกตามเพศ พบวา เพศชายวางงาน 2,270 คน (รอยละ 56.26) เพศหญิงวางงาน 1,765 คน  
(รอยละ 43.74) 

แรงงานนอกระบบ จากขอมูลการสํารวจ ป 2566 มีแรงงานนอกระบบจํานวน 346,436 คน (รอยละ 68.92) 
ของประชากรท่ีมีงานทํา พบวา สวนใหญมีอายุในชวง 60 ปขึ้นไป มีจํานวน 92,634 (รอยละ 26.74) รองลงมาคือ  
ผูมีอายุ 55 - 59 ป จํานวน 50,747 คน (รอยละ 14.65) สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษา
ในระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 102,751 คน (รอยละ 29.66)  สวนอาชีพท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุด  คือ 
ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง 191,101 คน (รอยละ 55.16) 

จากขอมูลของสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครสวรรค พบวา 
การบริการจัดหางานในประเทศ ในป 2566 นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง  จํานวน 

6,283 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 5,261 คน และมีผูบรรจุงาน 3,594 คน สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา 
ที่ตองการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา ความตองการรอยละ 39.31 (2 ,552 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ ปวส.อ่ืนๆ  
มีสัดสวนรอยละ 18.61 (1,208 อัตรา) ระดับปวช.อ่ืนๆ มีสัดสวนรอยละ 18.30 (1 ,188 อัตรา) สําหรับอาชีพที่มีการ
บรรจุงาน มากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ไดแก อาชีพดานการขายและการใหบริการ เชน ผูจําหนายสินคา อาหาร ผูสง
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เอกสาร เปนตน จํานวน 3,738 อัตรา (รอยละ 57.58) และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ 4,335 อัตรา 
(รอยละ 66.77) 

การใชแรงงานตางดาว จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจํานวน 9,383 คน จําแนกเปนกลุม
ตาง ๆ ดังนี้ 

1. คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและทํางาน          
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 0 คน  

2. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรหรือไดรับอนุญาต
ใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามา             
ในฐานะนักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 215 คน 

3. คนตางดาวมาตรา 59 นําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา       
ที่เขามาทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 1,485 คน 

4. คนตางดาวมาตรา 59 มติ ครม. 5 ก.ค.65 จํานวน 4,841 คน ไดแก คนตางดาวสัญชาติกัมพูชา 
ลาว เมียนมา และเวียดนาม ที่มีสถานะไมถูกตอง ที่ประสงคจะทํางานและมีนายจาง สามารถอยูและทํางานเปนการชั่วคราว
ไดไมเกินวันที่ 13 ก.พ. 66 โดยหากประสงคจะทํางานตอไป สามารถอยูและทํางานเปนการชั่วคราวไดไมเกินวันท่ี 13 
ก.พ. 68 จํานวน 5,217 คน 

5. คนตางดาวมาตรา 63 มติ ครม. 3 ต.ค.66 ไดแก คนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และ
เวียดนาม ซึ่งนายจางไดยื่นบัญชีรายชื่อความตองการจางแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ต.ค. 66  
ที่กําหนดใหนายจางตองดําเนินการยื่นคําขออนุญาตทํางานแทนคนตางดาวตอกรมการจัดหางาน ภายในวันที่ 15 ม.ค. 67 
เพ่ือทํางานไดจนถึงวันที่ 31 ต.ค. 67 จํานวน 2,783 คน 

6. คนตางดาวมาตรา 63/2 ไดแก คนตางดาวขออนุญาตทํางานตามมติ ครม. 5 ก.ค. 65 จํานวน 59 คน 

มติ ครม. คนตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จดทะเบียน แรงงานตางดาว จํานวนท้ังสิ้น 
ทั้งสิ้น 9,109 คน จําแนกเปนแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา จํานวน 7,743 คน (รอยละ 85.00) ลาว จํานวน 806 คน 
(รอยละ 8.85) กัมพูชา จํานวน 553 คน (รอยละ 6.07) และเวียดนาม จํานวน 7 คน (รอยละ 0.08) 

 
แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงป 2566 จังหวัดนครสวรรค มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ

จํานวน 94 คน สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับปวช ปวส ปวท อนุปริญญา จํานวน 33 คน (รอยละ 35.10)  และ
แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติไปทํางานตางประเทศ มีจํานวน 281 คน สวนใหญเดินทางไปโดยวิธี Re-Entry VISA จํานวน 
236 คน (รอยละ 83.98) และสวนใหญแรงงานไทยไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 255 คน (รอยละ 90.75)  

จากขอมูลของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 นครสวรรค พบวา 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน พบวา ในชวงป 2566 มีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 21 คน ผูผานการฝก

เตรียมเขาทํางานจํานวน 19 คน โดยกลุมอาชีพที่เขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 2 กลุม ไดแก ชางเครื่องกล จํานวน 11 
คน รอยละ 52.38 ของจํานวนผูที่เขารับการฝกท้ังหมด และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 10 คน รอยละ 
47.62ของจํานวนผูที่เขารับการฝกทั้งหมด 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน พบวา ในปนี้มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ทั้งสิ้น 1,186 คน 
พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝก พบวา ธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด จํานวน 348 คน คิดเปน 
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รอยละ 29.34 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน รองลงมาไดแก ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 
248 คน (รอยละ 20.91) และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 160 คน (รอยละ 13.49) ตามลําดับ ผูผานการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงานในปนี้ทั้งสิ้น 1,175 คน พบวา กลุมอาชีพที่มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุดคือ ธุรกิจและบริการ 
จํานวน 348 คน คิดเปนรอยละ 29.62 ของผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด รองลงมาไดแก ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 239 คน (รอยละ 20.34) และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 159 คน (รอยละ 13.53) 
ตามลําดับ 

สําหรับการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงาน พบวา ในปนี้มีผูเขารับการฝก ทั้งสิ้น 485 คน พบวา กลุมอาชีพที่มี 
ผูเขารับการฝกมากท่ีสุด คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 214 คน คิดเปนรอยละ 44.12 ของจํานวนผูเขารับการฝกท้ังหมด 
รองลงมาคือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 140 คน (รอยละ 28.87) และชางอุตสาหกรรมศิลป 67 คน  
(รอยละ 13.81) ตามลําดับ ผูผานการฝกเสริมทักษะฝมือแรงงานในปนี้ 483 คน พบวา กลุมอาชีพท่ีผานการฝกเสริม
ทักษะฝมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 212 คน คิดเปนรอยละ 43.89 ของจํานวนผูผานการฝกเสริมทักษะฝมือ
แรงงานท้ังหมด รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 140 คน (รอยละ 28.99) และชางอุตสาหกรรมศิลป 
67 คน (รอยละ 13.87) ตามลําดับ 

สําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พบวา ในปนี้มีผูเขารับการทดสอบ ทั้งสิ้น 377 คน กลุมอาชีพที่มี 
ผูเขารับการฝกมากท่ีสุด คือ คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร จํานวน 193 คน คิดเปนรอยละ 51.19 ของ
จํานวนผูเขารับการทดสอบท้ังหมด รองลงมาคือ ชางกอสราง จํานวน 91 คน (รอยละ 24.14) และชางเครื่องกล จํานวน 53 คน 
(รอยละ 14.06) ตามลําดับ ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ทั้งสิ้น 315 คน กลุมอาชีพที่ผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานมากที่สุด คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 46.03 
ของจํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน รองลงมาคือ ชางกอสราง จํานวน 89 คน (รอยละ 28.25) และ 
ชางเครื่องกล จํานวน 42 คน รอยละ 13.33 ตามลําดับ 

 
จากขอมูลของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครสวรรค พบวา 
การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 432 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 9,845 คน 

ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน จํานวน 133 แหง (รอยละ 27.93) โดย
สถานประกอบการสวนใหญปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 368 แหง (รอยละ 85.19) สถานประกอบการท่ีปฏิบัติ
ไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 64 แหง (รอยละ 14.81) และสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน มีสัดสวนการไม
ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด จํานวน 22 แหง (รอยละ 34.38) โดยเรื่องที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ วันหยุด 
คิดเปนรอยละ 37.50 รองลงมาเปนเรื่องขอบังคับ รอยละ 31.25 และสิทธิการลา รอยละ 15.63 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 258 แหง 
ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 6,962 คน พบวา สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 
จํานวน 195 แหง (รอย 75.58) ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 63 แหง (รอยละ 24.42) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตรา 
การปฏิบัติไมถูกตอง ไดแก การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนตัว และของใช
ในครัวเรือน การกอสราง การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม ตามลําดับ 

 



         รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดนครสวรรค ป 2566 (มกราคม - ธันวาคม 2566) หนา 9 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดนครสวรรค  ในชวงป 2566  
พบวา ไมมีการแจงการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงใด ๆ  

การสวัสดิการ มีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในป 2566 ไดดําเนินการ
สงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน ไดแก สงเสริมสวัสดิการ  
เพ่ือแรงงานครอบครัวและสังคม จํานวน 1,258 แหง ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม 51,899 คน 

จากขอมูลของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดนครสวรรค พบวา  ในป 2566 จังหวัดนครสวรรค พบวา 
มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 3,869 แหง มีผูประกันตนทั้งสิ้นจํานวน 148,229 คน และ 
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 2 แหง ไดแก สถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 1 แหง และสถานพยาบาล
เอกชน จํานวน 1 แหง  

กองทุนประกันสังคม ในปนี้มีการใชบริการเงินกองทุนประกันสังคม จํานวน 718,109,065.26 บาท 
ผูใชบริการมีจํานวน 280,715 คร้ัง ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร  
มีจํานวน 151,059 คร้ัง คิดเปนรอยละ 53.92 ของจํานวนการใชบริการท้ังหมด สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชน
ทดแทน พบวา การจายเงินกรณีชราภาพ มีการจายเงินสูงสุดถึง 380,454,970.02 บาท คิดเปนรอยละ 52.98 ของเงิน
ประโยชนทดแทนท่ีจาย 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในปนี้จังหวัดนครสวรรค มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน จํานวน 441 คน โดยประเภทของความรายแรงพบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน 
จํานวน 332 คน (รอยละ 75.28) และหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 99 คน (รอยละ 22.45) 

การเลิกจางแรงงาน  สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครสวรรคที่ เลิก จ าง มีจํานวน  191  แห ง  
ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 517 คน สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน จํานวน 183 แหง คิดเปน 
รอยละ 95.81 ของสถานประกอบการท่ีเลิกจาง ลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 384 คน คิดเปนรอยละ 74.27 ของจํานวน
ลูกจางที่ถูกเลิกจาง โดยประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจางสูงสุด คือ ประเภทอ่ืนๆ จํานวน 103 แหง (รอยละ 53.93) 
รองลงมาคือ รานสินคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืน ๆ  จํานวน 40 แหง (รอยละ 20.94) รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา จํานวน 
23 แหง (รอยละ 12.04) 

  


