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บทสรุปผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนครสวรรค์ 

 เศรษฐกิจของจังหวัดนครสวรรค์ ในปี 2563 พบว่า มีมูลค่า 111,441 ล้านบาท สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญของ
จังหวัดนครสวรรค์ 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง ร้อยละ 27.59 ของ GPP 2) การผลิต 
ร้อยละ 15.94 ของ GPP 3) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ ร้อยละ 14.97 ของ GPP 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนครสวรรค์ เดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 เทียบกับเดือนมกราคม - ธันวาคม 2564) 
(AOA) ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 5.5 การจดทะเบียนนิติบคุคลตั้งใหม่ทั้งสิ ้น 567 แห่ง ทุนจดทะเบียน 924.84 ล้านบาท 
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายส่ง ขายปลีกฯ ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ พบว่า มีจำนวน 
14 โรงงาน สามารถเพ่ิมแรงงานได้ 263 คน 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนครสวรรค์ ปี 2565 

 จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดนครสวรรค์ ของสำนักงานสถิติจังหวัดนครสวรรค์ พบว่า 
(คิดจากฐานข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2564 - ไตรมาส 1 - 3 ปี 2565)    
 ประชากรวัยแรงงาน ปีนี ้จังหวัดนครสวรรค์ มีประชากรที ่อยู ่ในวัยแรงงานหรือผู ้ที ่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป 
จำนวน 781,859 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 534,872 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 526,186 คน ผู้ว่างงาน 8,365 คน 
และผู้รอฤดูกาล 321 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 246,987 คน 

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดนครสวรรค์เป็นผู้มีงานทำในภาคเกษตร จำนวน 218,052 คน (ร้อยละ 42.74) 
และผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรจำนวน 292,120 คน (ร้อยละ 57.26)  โดยส่วนใหญ่ทำงานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก 
จำนวน 92,622 คน (ร้อยละ 31.71) รองลงมาคือ การผลิต จำนวน 39,668 คน (ร้อยละ 13.58) และผู้มีงานทำส่วนใหญ่ 
มีการศึกษาต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 123,283 คน (ร้อยละ 24.13) 

การว่างงาน จังหวัดนครสวรรค์ มีผู้ว่างงาน 8,365 คน หรืออัตราการว่างงานร้อยละ 1.56 ของกำลังแรงงาน
ทั้งหมด ผู้ว่างงานจำแนกตามเพศ พบว่า เพศชายว่างงาน 4,660 คน (ร้อยละ 55.71) เพศหญิงว่างงาน 3 ,705 คน  
(ร้อยละ 44.29) 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลการสำรวจ ปี 2565 มีแรงงานนอกระบบจำนวน 350,139 (ร้อยละ 68.72) ของ

ประชากรที่มีงานทำ โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร จำนวน 203,566 คน (ร้อยละ 58.14) นอกภาคเกษตร 

จำนวน 146,573 คน (ร้อยละ 41.86) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ เกษตรกรรมจำนวน 203,566 คน 
(ร้อยละ 58.14 ของประชากรแรงงานนอกระบบ) รองลงมา คือการขายส่งและการขายปลีก จำนวน 67,359 คน  
(ร้อยละ 19.24) ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ ผู ้ปฏิบัติงานที ่มีฝ ีมือด้านเกษตรและประมง  
จำนวน 184,572 คน (ร้อยละ 52.71) สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่า
ประถมศึกษา จำนวน 108,944 คน (ร้อยละ 31.11) 

จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครสวรรค์ พบว่า 
การบริการจัดหางานในประเทศ  ในปี 2565 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ ้งตำแหน่งงานว ่าง 

จำนวน 11,233 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 5,858 คน และมีผู้บรรจุงาน 4,360 คน สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับ
การศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา ความต้องการร้อยละ 38.94 (4,374 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวช.
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อื่นๆ ร้อยละ 15.93 (18.94 อัตรา) ระดับปวส.อื่นๆ ร้อยละ 17.07 (1 ,918 อัตรา) สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงาน 
มากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐานต่าง ๆ ได้แก่ อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น ผู้จำหน่ายสินค้ า อาหาร 
ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น จำนวน 7,414 อัตรา (ร้อยละ 66.00) และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การผลิต 
จำนวน 7,859 อัตรา (ร้อยละ 69.96) 

การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 7,509 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ 
ดังนี้ 

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและทำงานตามประกาศ  
ของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาต 
ให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา ในฐานะ
นักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 194 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 1,046 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 มติ ครม. 13 กรกฎาคม 2564 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา 
ซึ ่งเข้ามาทำงานในราชอาณาจักรภายใต้บันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจที ่ร ัฐบาลไทยทำไว้กับรัฐบาล
ต่างประเทศ แต่การได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและใบอนุญาตทำงานสิ้นสุดลงตามมาตรา 50 มาตรา 53 และ
มาตรา 55 แห่งพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 
จำนวน 3,339 คน 

5. คนต่างด้าวมาตรา 63 มติ ครม. 29 ธ.ค. 2563 ได้แก่ กลุ่มคนต่างด้าว 2 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มท่ี 1 คนต่างด้าว 3 
สัญชาติที่มีนายจ้าง และกลุ่มที่ 2 คนต่างด้าว 3 สัญชาติที่ยังไม่มีงานทำ ซึ่งได้รับการผ่อนผันการอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรและทำงานได้ถึงวันที่ 13 ก.พ. 66 จำนวน 954 คน 

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย
สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 61 คน  

7. คนต่างด ้าวมาตรา 63 มติ ครม. 28 ก.ย. 2564 ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ม ีนายจ ้างมาดำเน ินการ 
ยื่นคำขออนุญาตทำงานแทนคนต่างด้าว เพื่อให้แรงงานข้ามชาติเข้าสู่กระบวนการจ้างงานถูกต้องตามกฎหมาย ในช่วง
วันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2564 จำนวน 481 คน 

8. คนต่างด้าวมาตรา 63 มติ ครม. 5 ก.ค. 2565 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และ
เวียดนาม ที่มีสถานะไม่ถูกต้อง ที่ประสงค์จะทำงานและมีนายจ้าง สามารถอยู่และทำงานเป็นการชั่วคราวได้ไม่เกินวันที่ 
13 ก.พ. 66 โดยหากประสงค์จะทำงานต่อไป สามารถอยู่และทำงานเป็นการชั่วคราวได้ไม่เกินวันที่ 13 ก.พ. 68 จำนวน 
1,434 คน 

มติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว จำนวนทั้งสิ้น 
7,254 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 6,375 คน ลาว จำนวน 486 คน กัมพูชา จำนวน 387 คน 
และเวียดนาม จำนวน 6 คน 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงปี 2565 จังหวัดนครสวรรค์ มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ
จำนวน 39 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 14 คน (ร้อยละ 35.90)  และแรงงานไทยที่ได้รับ
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อนุมัติไปทำงานต่างประเทศ มีจำนวน 127 คน ส่วนใหญ่ เดินทางไปโดยวิธ ี Re-Entry VISA จำนวน 110 คน 
(ร้อยละ 86.62) และส่วนใหญ่แรงงานไทยไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 84 คน (ร้อยละ 66.14)  

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ พบว่า 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน พบว่า ในปี 2565 มีกผู้ได้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 20 คน พิจารณา

ตามกลุ่มอาชีพ พบว่า ช่างเครื่องกล จำนวน 7 คน ร้อยละ 35.00 ของจำนวนผู้ที่เข้ารับการฝึกทั้งหมด และช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 13 คน (ร้อยละ 65.00) ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานในปีนี้มีจำนวน 43 คน 
พิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 33 คน ร้อยละ 76.74 ของจำนวน 
ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งหมด และช่างเครื่องกล จำนวน 10 คน ร้อยละ 23.26  

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่า ในปีนี้มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 1,096 คน 
พิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จำนวน 332 คน
ร้อยละ 30.29 ของผู ้เข ้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รองลงมาได้แก่ ธ ุรกิจและบริการจำนวน 258 คน  
(ร้อยละ 23.54) และช่างเครื่องกล จำนวน 237 คน (ร้อยละ 21.62) ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปีนี้ 
มีจำนวน 1,050 คน กลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จำนวน 320 คน ร้อยละ 30.48 ของผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ธุรกิจและบริการ  
จำนวน 256 คน (ร้อยละ 24.38) และช่างเครื่องกล จำนวน 229 คน (ร้อยละ 21.81) 

สำหรับการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน พบว่า ในปีนี้มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 585 คน พบว่า กลุ่มอาชีพ 
ที่มีผู้เข้ารับการฝึกมากที่สุด คือ ธุรกิจและบริการ จำนวน 280 คน ร้อยละ 47.86 ของจำนวนผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด 
รองลงมาคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 95 คน ร้อยละ 16.24 และช่างเครื่องกล 93 คน ร้อยละ 15.90 ผู้ผ่านการฝึกเสริม
ทักษะฝีมือแรงงานในปีนี้มีจำนวน 565 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 
268 คน ร้อยละ 47.43 ของจำนวนผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานทั้งหมด รองลงมา คือ ช่างเครื่องกล 92 คน 
(ร้อยละ 16.28) และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 88 คน (ร้อยละ 15.58)   

สำหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า ในปีนี้มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 586 คน กลุ่มอาชีพ 
ที่มีผู้เข้ารับการฝึกมากที่สุด คือ คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จำนวน 372 คน คิดเป็นร้อยละ 63.48 
ของจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด ช่างก่อสร้าง จำนวน 59 คน (ร้อยละ 10.07)และช่างเครื่องกล จำนวน 51 คน 
(ร้อยละ 8.70) ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 451 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จำนวน 276 คน คิดเป็นร้อยละ 61.20 ของจำนวน 
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รองลงมาคือ ช่างก่อสร้าง จำนวน 57 คน (ร้อยละ 12.64) และช่างเครื่องกล 
จำนวน 50 คน (ร้อยละ 11.09) 

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครสวรรค์ พบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 426 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 9,880 คน 

ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน จำนวน 119 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.93 
ของจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
จำนวน 330 แห่ง (ร้อยละ 77.46) สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 96 แห่ง (ร้อยละ 22.54) 
และสถานประกอบการขนาด 20-49 คน มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด จำนวน 27 แห่ง (ร้อยละ 28.13) 
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โดยเรื ่องที ่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือ วันหยุด คิดเป็นร้อยละ 31.25 รองลงมาเป็นเรื ่องการจ่ายค่าจ้าง 
ร้อยละ 25.21 และข้อบังคับ ร้อยละ 16.67 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ ้น 249 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 6,500 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  
จำนวน 173 แห่ง (ร้อย69.48) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 76 แห่ง ( ร้อยละ 30.52) โดยประเภทอุตสาหกรรมที ่มี 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนตัว และ
ของใช้ในครัวเรือน การผลิต การก่อสร้าง โรงแรมและภัตตาคาร ตามลำดับ 

การเกิดข้อเร ียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดนครสวรรค์ ในช่วงปี 2565  
สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในช่วงปี 2565 พบว่า ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องใด ๆ ในปีนี้เลย  

การสวัสดิการ มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในปี 2565 ได้ดำเนินการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน  ได้แก่ ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือ
แรงงานครอบครัวและสังคม จำนวน 362 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 21,336 คน 

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครสวรรค์ พบว่า 
ในปี 2565 จังหวัดนครสวรรค์ มีสถานประกอบการที ่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 3,884  แห่ง 

มีผู้ประกันตนทั้งสิ้นจำนวน 146,382 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของสถานพยาบาลทั้งหมดและสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 50.00) 

กองทุนประกันสังคม ในปีนี้มีการใช้บริการเงินกองทุนประกันสังคม จำนวน 650,980,114.83 บาท ผู้ใช้บริการ
มีจำนวน 281,335 ครั้ง ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจำนวน
154,412 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 54.89 ของจำนวนการใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน
พบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 286,327,738.76 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.98 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในปีนี้จังหวัดนครสวรรค์ มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื ่องจากการทำงาน จำนวน 347 คน โดยประเภทของความร้ายแรงพบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน  
จำนวน 255 คน (ร้อยละ 74.39) และหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 79 คน (ร้อยละ 22.77) 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดนครสวรรค์ท่ีเลิกกิจการมีจำนวน 273 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จำนวน 1,045 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน จำนวน 256 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.77 ของ
สถานประกอบการที่เลิกกิจการ ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 526 คน คิดเป็นร้อยละ 50.33 ของจำนวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 
โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทอื่นๆ จำนวน 216 แห่ง (ร้อยละ 79.12) รองลงมาคือ ร้านขาย
อาหาร โรงแรม ห้องเช่า จำนวน 24 แห่ง (ร้อยละ 8.79) การก่อสร้าง จำนวน 18 แห่ง (ร้อยละ 6.59)   


