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 1. ขอมูลทั่วไป 

        1.1)  ประชากรและการปกครอง 

จังหวดันครสวรรค มีจาํนวนประชากร  1,073,347คน  โดยจัดรูปแบบการปกครองออกเปน 15  อําเภอ  

128  ตําบล 1,431 หมูบาน และจัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวยองคการ

บริหารสวนจังหวัด  1  แหง  เทศบาล  21  แหง  องคการบริหารสวนตําบล  121  แหง 

       1.2)  สภาพเศรษฐกิจ 

        ผลิตภัณฑมวลรวม มีมูลคาผลผลิตของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  GPP   (Gross Provincial 

Product)  ป  2554  ท้ังส้ิน  88,470  ลานบาท   แบงเปนภาคเกษตร  25,181  ลานบาท   คิดเปนสัดสวนรอยละ  

28.5   นอกภาคเกษตร  63,289  ลานบาท  คิดเปนสัดสวนรอยละ  71.5  

       ภาวะเศรษฐกิจการคลัง โครงสรางเศรษฐกิจจังหวัดนครสวรรคเดือนมีนาคม  2556  หดตัวเมื่อ

เทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลวจากดานอุปทาน หดตัดรอยละ  4.74  จากการผลิต ภาคเกษตรกรรม หดตัว

รอยละ  11.66  ภาคอุตาสาหกรรม หดตัวเล็กนอยจากเดือนเดียวกันของปกอนรอยละ  0.24  ดานอุปสงค  หด

ตัวรอยละ  12.68   

         ดัชนีราคาผูบริโภค ณ  เดือนธันวาคม  2555 เทากับ 129.9 การเปล่ียนแปลงดัชนีราคา

ผูบริโภคของจังหวัดนครสวรรค  เดือนธันวาคม  2555  เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน  2555  สูงขึ้นรอยละ  1.2   

และเทียบกับเดือนธันวาคม  2554  สูงขึ้นรอยละ 3.3  

       รายไดประชากร  ณ  ป  2556  มีรายไดเฉล่ียตอคน/ป  79,334  บาทโดยมีอัตราเพ่ิมขึ้น รอยละ  

8.0  เมื่อเปรียบเทียบกับป  2555  ท่ีมีรายไดเฉล่ียคนละ  73,473  บาทตอป  

 

2. กําลังแรงงานและการมีงานทํา 

2.1) กําลังแรงงาน   

จังหวัดนครสวรรค  มีจํานวนประชากรอายุ   15   ปขึ้นไปท้ังส้ิน  957,504 คน  เปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน  693,392  คน  จําแนกเปนผูมีงานทํา  692,675  คน  (รอยละ  99.9  ของผูอยูในกําลังแรงงาน

ท้ังหมด)  ผูวางงาน  717  คน   (อัตรา การวางงาน  รอยละ  0.1)  ไมมีกําลังแรงงานท่ีเปนผูท่ีรอฤดูกาลในชวงการ

สํารวจไตรมาสน้ี 

2.2) การมีงานทํา   

ในกลุมผูมีงานทําท้ังหมด  692,675  คน  เปนผูทํางานในภาคเกษตรรวม  351,062  คน  (คิดเปน

รอยละ 50.7  ของผูมีงานทําท้ังหมด)  ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรน้ัน   มีผูทํางานท้ังส้ิน  341,613  คน  (รอยละ 

49.3  ของผูมีงานทําท้ังหมด) โดยสาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด  ไดแก สาขาการขายสง  ขายปลีกฯ 

โดยมีผูทํางานรวมท้ังส้ิน  108,844 คน  รองลงมาไดแกสาขาการกอสราง  66,877 คน  และสาขาการผลิต  

44,786  คน  ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ  พบวาแรงงานสวนใหญ            

มีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา  ซึ่งมีจํานวน  252,657 คน  รองลงมาคือแรงงานท่ีจบการศึกษา   

ระดับประถมศึกษา  143,687  คน  ในขณะท่ีแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  มีจํานวน  81,245  คน  

 

 



    บทสรุปสําหรับผูบริหาร   2 

 

 

2.3) การวางงาน 

จังหวัดนครสวรรคมีผูวางงานจํานวนท้ังส้ิน  717   คน  คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ  0.1   ของ

ผูอยูในกําลังแรงงาน  โดยเพศชายมีอัตราการวางงานมากกวาเพศหญิง 

 

3. การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

3.1) การจัดหางานในจังหวัด 

ตลอดไตรมาส 1/56 จังหวัดนครสวรรค  มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด

ท้ังส้ิน  1,636  อัตรา  เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส  4/55  ซึ่งมีตําแหนงงานวาง  1,140  อัตรา  ในสวนของผูลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาส  1/56   พบวามีท้ังส้ิน  539  คน  ลดลงจากไตรมาส  4/55  ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานไตร

มาส  1/56  น้ัน   มีจํานวนท้ังส้ิน  352  คน  ลดลงจากไตรมาส  4/55  ท่ีมีการบรรจุงาน  1,035  คน   

3.2) การจัดหางานตางประเทศ 

  ในไตรมาส  1/56 มีจํานวนผูใชแรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศ จํานวน  98 คน ซึ่งพบวา         

เดินทางกลับไปทํางาน (Re - Entry)  จํานวน  96  คน   เดินทางดวยตนเอง จํานวน  2  คน  โดยพบวาแรงงาน

สวนใหญทํางานอยูในภูมิภาคเอเชียมากท่ีสุด 

3.3) แรงงานตางดาว 

ในไตรมาส  1/56 จังหวัดนครสวรรค  มีจํานวนแรงงานตางดาวทํางานท้ังส้ิน  697 คน  จําแนกตาม

ประเภทออกเปน  คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย จํานวน  685  คน  และประเภทคนตางดาวเขาเมืองผิด

กฎหมาย จํานวน  12  คน  (มติ  ค.ร.ม.  พมา,ลาว,กัมพูชา  มีจํานวน   -   คน )  

 

4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4.1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ภาค  8  นครสวรรค  ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาแรงงาน ในรูปแบบ

ตางๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐาน  ฝมือแรงงาน   

ในไตรมาส  1/56  มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังหมด จํานวน  79  คน  ท้ังน้ีไมมีผูผานการฝกเน่ืองจากอยู

ในระหวางการฝก 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส  1/56  พบวามีผู เขารับการฝกยกระดับ             

ฝมือแรงงานท้ังส้ิน  443  คน   มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด  442  คน   

4.2) การทดสอบฝมือแรงงาน 

การทดสอบฝมือแรงงาน มีผูเขารับทดสอบฝมือแรงงานกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ภาค  8  

นครสวรรค  ท้ังหมด  110  คน  โดยกลุมอาชีพชางกอสราง  มีผูเขารับการทดสอบมากท่ีสุด จํานวน  35  คน    

คิดเปนรอยละ  31.8  ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด  ดานผูท่ีผานการทดสอบฯ  มีจํานวนท้ังหมด  102  คน   

คิดเปนรอยละ  92.7  ของผูท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 

5. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

      5.1) จํานวนสถานประกอบการ  และลูกจาง 

        สถานประกอบการตาม  พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน  พ.ศ. 2541  มีสถานประกอบการรวมท้ังส้ิน  

4,433  แหง   มีจํานวนลูกจางรวม  43,397  คน 
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5.2) การตรวจแรงงาน 

การตรวจคุมครองแรงงาน ในไตรมาส  1/56  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

นครสวรรค  ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน  212 แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการ

คุมครองรวม  10,856  คน   ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน              

20 - 49  คน  ท้ังน้ีจากผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  

การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ในไตรมาส 1/56 ไดดําเ นินการตรวจ                

ความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน  95  แหง  มีผูไดรับประโยชนจากการตรวจท้ังหมด  2,604  คน      

ผลการตรวจความปลอดภัยพบวาสถานประกอบการสวนใหญปฏิบัติถูกตอง  

5.3) แรงงานสัมพันธ 

จังหวัดนครสวรรค  มีองคการประเภทสมาคมนายจาง 2 แหง คือสมาคมนายจางแปรรูป

ผลิตภัณฑการเกษตรนครสวรรค  และสมาคมนายจางคาวัสดุกอสรางนครสวรรค  สําหรับองคการลูกจาง       

เปนประเภทสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน  1  แหง  คือ  สหภาพแรงงานชลประทานซีเมนต  ตาคลี 

 

6. การประกันสังคม 

6.1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

ไตรมาส  1/56  จังหวัดนครสวรรค  มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม  

จํานวน  3,354  แหง  และผูประกันตนจํานวน  59,485  คน  ในสวนของกองทุนเงินทดแทน  มีนายจางจํานวน  

2,498  ราย  และลูกจางจํานวน  39,183  คน 

6.2) การใชบริการประกันสังคม 

ในไตรมาส  1/56  มีจํานวนผูประกันตนของจังหวัดนครสวรรค  ท่ีมาใชบริการกองทุนประกันสังคม

จํานวน  8,477  ราย  โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด 3  อันดับ ไดแกกรณี

เจ็บปวย  จํานวน  5,072  ราย   รองลงมาคือ กรณีวางงาน  864  ราย   และกรณีสงเคราะหบุตร  805  ราย   

ตามลําดับ 

ท้ังน้ีปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนมีการจายสูงสุดในกรณีคลอดบุตร  15,696,939.00  

บาท  คิดเปนรอยละ  34.2  ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย  รองลงมาไดแก  กรณีชราภาพ  15,112,177.28  

บาท  รอยละ  32.9  และกรณีวางงาน  7,058,247.50  บาท   รอยละ  15.4  ตามลําดับ    

 

7.  อัตราคาจางขั้นต่ํา 

ประกาศคณะกรรมการคาจาง  กาํหนดอัตราคาจางขั้นต่าํจงัหวดันครสวรรค   เปนเงินวันละ  300 บาท  

ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี  1  มกราคม  2556 

  

 8.  อาสาสมัครแรงงาน 

 อาสาสมัครแรงงานจังหวัดนครสวรรค  มีจํานวน  130  คน  ซึ่งท้ังหมดเปนแกนนําอาสาสมัครแรงงาน

ระดับตําบล   
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