
                                                             บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 1. ขอมูลทั่วไป 

        1.1)  ประชากรและการปกครอง 

จังหวดันครสวรรค มีจาํนวนประชากร  1,073,347คน  โดยจัดรูปแบบการปกครองออกเปน 15  อําเภอ  

128  ตําบล 1,431 หมูบาน และจัดรูปการปกครองตามลักษณะการปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวยองคการ

บริหารสวนจังหวัด  1  แหง  เทศบาล  21  แหง  องคการบริหารสวนตําบล  121  แหง 

       1.2)  สภาพเศรษฐกิจ 

        ผลิตภัณฑมวลรวม มีมูลคาผลผลิตของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  GPP   (Gross Provincial 

Product)  ป  2554  ท้ังส้ิน  88,470  ลานบาท   แบงเปนภาคเกษตร  25,181  ลานบาท   คิดเปนสัดสวนรอยละ  

28.5   นอกภาคเกษตร  63,289  ลานบาท  คิดเปนสัดสวนรอยละ  71.5  

       ภาวะเศรษฐกิจการคลัง โครงสรางเศรษฐกิจจังหวัดนครสวรรคเดือนมีนาคม  2556  หดตัวเมื่อ

เทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลวจากดานอุปทาน หดตัดรอยละ  4.74  จากการผลิต ภาคเกษตรกรรม หดตัว

รอยละ  11.66  ภาคอุตาสาหกรรม หดตัวเล็กนอยจากเดือนเดียวกันของปกอนรอยละ  0.24  ดานอุปสงค  หด

ตัวรอยละ  12.68   

         ดัชนีราคาผูบริโภค ณ  เดือนธันวาคม  2555 เทากับ 129.9 การเปล่ียนแปลงดัชนีราคา

ผูบริโภคของจังหวัดนครสวรรค  เดือนธันวาคม  2555  เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน  2555  สูงขึ้นรอยละ  1.2   

และเทียบกับเดือนธันวาคม  2554  สูงขึ้นรอยละ 3.3  

       รายไดประชากร  ณ  ป  2556  มีรายไดเฉล่ียตอคน/ป  79,334  บาทโดยมีอัตราเพ่ิมขึ้น รอยละ  

8.0  เมื่อเปรียบเทียบกับป  2555  ท่ีมีรายไดเฉล่ียคนละ  73,473  บาทตอป  

 

2. กําลังแรงงานและการมีงานทํา 

2.1) กําลังแรงงาน   

จังหวัดนครสวรรค  มีจํานวนประชากรอายุ   15   ปขึ้นไปท้ังส้ิน  957,504 คน  เปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน  693,392  คน  จําแนกเปนผูมีงานทํา  692,675  คน  (รอยละ  99.9  ของผูอยูในกําลังแรงงาน

ท้ังหมด)  ผูวางงาน  717  คน   (อัตรา การวางงาน  รอยละ  0.1)  ไมมีกําลังแรงงานท่ีเปนผูท่ีรอฤดูกาลในชวงการ

สํารวจไตรมาสน้ี 

2.2) การมีงานทํา   

ในกลุมผูมีงานทําท้ังหมด  692,675  คน  เปนผูทํางานในภาคเกษตรรวม  351,062  คน  (คิดเปน

รอยละ 50.7  ของผูมีงานทําท้ังหมด)  ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรน้ัน   มีผูทํางานท้ังส้ิน  341,613  คน  (รอยละ 

49.3  ของผูมีงานทําท้ังหมด) โดยสาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด  ไดแก สาขาการขายสง  ขายปลีกฯ 

โดยมีผูทํางานรวมท้ังส้ิน  108,844 คน  รองลงมาไดแกสาขาการกอสราง  66,877 คน  และสาขาการผลิต  

44,786  คน  ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ  พบวาแรงงานสวนใหญ            

มีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา  ซึ่งมีจํานวน  252,657 คน  รองลงมาคือแรงงานท่ีจบการศึกษา   

ระดับประถมศึกษา  143,687  คน  ในขณะท่ีแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  มีจํานวน  81,245  คน  
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2.3) การวางงาน 

จังหวัดนครสวรรคมีผูวางงานจํานวนท้ังส้ิน  717   คน  คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ  0.1   ของ

ผูอยูในกําลังแรงงาน  โดยเพศชายมีอัตราการวางงานมากกวาเพศหญิง 

 

3. การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

3.1) การจัดหางานในจังหวัด 

ตลอดไตรมาส 1/56 จังหวัดนครสวรรค  มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด

ท้ังส้ิน  1,636  อัตรา  เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส  4/55  ซึ่งมีตําแหนงงานวาง  1,140  อัตรา  ในสวนของผูลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาส  1/56   พบวามีท้ังส้ิน  539  คน  ลดลงจากไตรมาส  4/55  ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานไตร

มาส  1/56  น้ัน   มีจํานวนท้ังส้ิน  352  คน  ลดลงจากไตรมาส  4/55  ท่ีมีการบรรจุงาน  1,035  คน   

3.2) การจัดหางานตางประเทศ 

  ในไตรมาส  1/56 มีจํานวนผูใชแรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศ จํานวน  98 คน ซึ่งพบวา         

เดินทางกลับไปทํางาน (Re - Entry)  จํานวน  96  คน   เดินทางดวยตนเอง จํานวน  2  คน  โดยพบวาแรงงาน

สวนใหญทํางานอยูในภูมิภาคเอเชียมากท่ีสุด 

3.3) แรงงานตางดาว 

ในไตรมาส  1/56 จังหวัดนครสวรรค  มีจํานวนแรงงานตางดาวทํางานท้ังส้ิน  697 คน  จําแนกตาม

ประเภทออกเปน  คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย จํานวน  685  คน  และประเภทคนตางดาวเขาเมืองผิด

กฎหมาย จํานวน  12  คน  (มติ  ค.ร.ม.  พมา,ลาว,กัมพูชา  มีจํานวน   -   คน )  

 

4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4.1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ภาค  8  นครสวรรค  ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาแรงงาน ในรูปแบบ

ตางๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐาน  ฝมือแรงงาน   

ในไตรมาส  1/56  มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังหมด จํานวน  79  คน  ท้ังน้ีไมมีผูผานการฝกเน่ืองจากอยู

ในระหวางการฝก 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส  1/56  พบวามีผู เขารับการฝกยกระดับ             

ฝมือแรงงานท้ังส้ิน  443  คน   มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด  442  คน   

4.2) การทดสอบฝมือแรงงาน 

การทดสอบฝมือแรงงาน มีผูเขารับทดสอบฝมือแรงงานกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ภาค  8  

นครสวรรค  ท้ังหมด  110  คน  โดยกลุมอาชีพชางกอสราง  มีผูเขารับการทดสอบมากท่ีสุด จํานวน  35  คน    

คิดเปนรอยละ  31.8  ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด  ดานผูท่ีผานการทดสอบฯ  มีจํานวนท้ังหมด  102  คน   

คิดเปนรอยละ  92.7  ของผูท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 

5. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

      5.1) จํานวนสถานประกอบการ  และลูกจาง 

        สถานประกอบการตาม  พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน  พ.ศ. 2541  มีสถานประกอบการรวมท้ังส้ิน  

4,433  แหง   มีจํานวนลูกจางรวม  43,397  คน 
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5.2) การตรวจแรงงาน 

การตรวจคุมครองแรงงาน ในไตรมาส  1/56  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

นครสวรรค  ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน  212 แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการ

คุมครองรวม  10,856  คน   ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน              

20 - 49  คน  ท้ังน้ีจากผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  

การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ในไตรมาส 1/56 ไดดําเ นินการตรวจ                

ความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน  95  แหง  มีผูไดรับประโยชนจากการตรวจท้ังหมด  2,604  คน      

ผลการตรวจความปลอดภัยพบวาสถานประกอบการสวนใหญปฏิบัติถูกตอง  

5.3) แรงงานสัมพันธ 

จังหวัดนครสวรรค  มีองคการประเภทสมาคมนายจาง 2 แหง คือสมาคมนายจางแปรรูป

ผลิตภัณฑการเกษตรนครสวรรค  และสมาคมนายจางคาวัสดุกอสรางนครสวรรค  สําหรับองคการลูกจาง       

เปนประเภทสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน  1  แหง  คือ  สหภาพแรงงานชลประทานซีเมนต  ตาคลี 

 

6. การประกันสังคม 

6.1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

ไตรมาส  1/56  จังหวัดนครสวรรค  มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม  

จํานวน  3,354  แหง  และผูประกันตนจํานวน  59,485  คน  ในสวนของกองทุนเงินทดแทน  มีนายจางจํานวน  

2,498  ราย  และลูกจางจํานวน  39,183  คน 

6.2) การใชบริการประกันสังคม 

ในไตรมาส  1/56  มีจํานวนผูประกันตนของจังหวัดนครสวรรค  ท่ีมาใชบริการกองทุนประกันสังคม

จํานวน  8,477  ราย  โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด 3  อันดับ ไดแกกรณี

เจ็บปวย  จํานวน  5,072  ราย   รองลงมาคือ กรณีวางงาน  864  ราย   และกรณีสงเคราะหบุตร  805  ราย   

ตามลําดับ 

ท้ังน้ีปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนมีการจายสูงสุดในกรณีคลอดบุตร  15,696,939.00  

บาท  คิดเปนรอยละ  34.2  ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย  รองลงมาไดแก  กรณีชราภาพ  15,112,177.28  

บาท  รอยละ  32.9  และกรณีวางงาน  7,058,247.50  บาท   รอยละ  15.4  ตามลําดับ    

 

7.  อัตราคาจางขั้นต่ํา 

ประกาศคณะกรรมการคาจาง  กาํหนดอัตราคาจางขั้นต่าํจงัหวดันครสวรรค   เปนเงินวันละ  300 บาท  

ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี  1  มกราคม  2556 

  

 8.  อาสาสมัครแรงงาน 

 อาสาสมัครแรงงานจังหวัดนครสวรรค  มีจํานวน  130  คน  ซึ่งท้ังหมดเปนแกนนําอาสาสมัครแรงงาน

ระดับตําบล   
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